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In ciuda provocarilor externe serioase cu care se confruntd intregul sistem de invatamant,
dintre care drastica scadere demografica este cea mai importantd, considerdm ca existd motive
intemeiate pentru a privi cu o doza mare de optimism viitorul Departamentului de Limbi Straine
Aplicate, nu numai in ceea ce priveste viitorul mandat 2024-2029, ci chiar intr-o perspectiva pe
termen mai lung. Aceastd viziune optimist-realistd se bazeaza pe premisele care au aparut odata
cu fuziunea Universitatii din Pitesti cu Universitatea Politehnica Bucuresti si infiintarea primei
universitdti NATIONALE din Romania, un proiect care s-a nascut in urma cu mai bine de patru
ani, a parut in toatd aceastd perioada deseori imposibil de realizat, dar care, in mod aproape
miraculos, a fost finalizat, spre marele beneficiu al protagonistilor lui, directi si indirecti: studenti,
cadre didactice, societate romaneasca locald, regionald si nationald. Artizanul si rectorul ales al
acestui proiect a reiterat in mai multe randuri in sedintele de Senat faptul ca obiectivul general al
acestei universitafi este sd devind cea mai mare i mai importantd institutie de Tnvatimant
superior, in slujba societatii, din Romania .,... ,,5i din aceasta parte a Europei”. In calitate de
sustinatoare convinsd a acestui proiect de la bun inceput, subscriu punctului de vedere astfel
exprimat dar si intregului arsenal de politici, reforme i masuri pe care un asemenea obiectiv il
implica la nivelul factorilor decidenti din universitate.

Ca universitate comprehensiva, al cérei statut astfel definit implica o valorizare a fiecdrui
domeniu de stiinta pe care il are in structurd, Politehnica Bucuresti intelege sa valorizeze si sa
sprijine invatamantul umanist in general, din care fac parte si limbile strdine. De aceea intregul
context intern este, poate prima datd de foarte mult timp, unul in care este stimulatd cu adevarat
in primul rand motivarea resursei umane in a asuma initiative, proiecte, oportunitdfi menite sa
asigure o sustinere financiard si sa stimuleze derularea in conditii de calitate a activitatii cadrelor
didactice din Departamentul de Limbi Strdine Aplicate. In continuitatea principiilor afirmate si cu
ocazia candidaturilor anterioare, il mentin pe acela care afirma ca cea mai importanta resursa a
universitatii este resursa umana: studentii si cadrele didactice in primul rdnd. Asadar,
atragerea, mentinerea, motivarea, stimularea acestei resurse constituie pilonul esential pentru
existenta insdsi a structurii. Desi usor imbatranita, resursa umana a departamentului este inca in
echilibru, atat cantitativ cat si calitativ, o bund parte din potentialul ei, insuficient motivat in
ultimii ani, rdimanand sa fie stimulat si concretizat prin actiuni si rezultate profesionale care vor
aparea.

Misiunea esentiald a acestui departament o constituie, cum stim, prestarea de servicii
educationale lingvistice in beneficiul universitatii si al comunitatii, locale si cel putin regionale,
deocamdata. Daca numarul studentilor din Centrul universitar Pitesti este in scadere si daca
motivele obiective ale acestei scdderi nu pot fi vizibil contracarate prin eforturile corpului
didactic LSA, in schimb, ceea ce acesta are posibilitatea si obligatia sd facd este cresterea



gradului de satisfactie a acelor studenti care au ales sa studieze aici. De aceea, o atentie speciald
va fi acordata si in acest mandat felului in care este perceputa si evaluata prestatia fiecarui cadru
didactic prestatar, astfel incat beneficiarii, studentii si cadrele didactice ale departamentelor care
gestioneaza programele de studii deservite de titularii LSA sa aprecieze activitatea acestora si sa
fie astfel initiate noi colaborari, noi proiecte interdisciplinare si mentinute cele existente.

Al doilea voleu al misiunii departamentului il constituie programele de studii gestionate,
unul de licenta si unul de master, respectiv Limbi Moderne Aplicate si Limbaje specializate si
traducere asistata de calculator. La nivelul programului de licentd s-a Inregistrat o scadere a
numarului de studenti dramaticd, mai ales in ultimul an. Am demarat deja o actiune menita sa
contracareze o parte din cauzele datorate acestei scaderi, ea urmeaza sa fie continuata si, datorita
fuziunii, in urma careia noi resurse vor fi puse la dispozitia facultatii si departamentului in acest
sens, incepand cu cele de promovare, pana la regandirea Intregului sistem de admitere, am motive
sd sper cd in anii viitori acest program de studii va fi revigorat si, prin el, si programul de studii
de master, in privinta caruia am in vedere si o reactualizare a misiunii §i formatului.

O altd resursa structurala a departamentului o constituie Centrul de limbi straine LOGOS,
structura cu istoric tumultuos, pe care am reusit totusi sa o pastrdm si sd o conservam in gestiunea
departamentului, in conditiile unor amenintari constante care au planat asupra ei in ultimii mai
bine de 10 ani. In noul context institutional, LOGOS se Inscrie potrivit Intr-o politicd manageriala
la nivel de facultate si universitate bazatd pe incredere, colaborare si dorinta de maxima
eficientizare a resurselor, cireia inteleg sa 1i dau tot concursul, iar centrul, care ramane in
structura departamentului, poate astfel sa devind o sursa complementara de venit la nivel
institutional si in beneficiul cadrelor didactice care se vor implica 1n activitatea lui extinsa.

Cercetarea stiintifica ramane, cum este firesc, un obiectiv major in politica manageriala
a departamentului. Cele doua reviste, deja consacrate, sunt si vor fi In continuare atent gestionate,
iar la nivel individual, voi insista pe oportunitatile crescute de accesare de fonduri prin depunerea
de proiecte de cercetare, astfel incat aceastd dimensiune a calitatii fiecaruia de cadru didactic
universitar sd fie implinitd cel putin la un nivel onorabil, iar pe ansamblul departamentului, la un
nivel care sa tinda spre performanta.

Conservarea identitdfii departamentului §i exercitarea misiunii sale specifice ramane un
obiectiv major pe care ni-l propunem si pentru mandatul viitor. In acelasi timp, vom rdméane
deschisi oricarei initiative constructive si bine intentionate care se va naste la nivel de facultate,
de centru si de universitate si in care suntem chemati sa avem un rol activ.

Date fiind rezultatele obfinute prin managementul din mandatele anterioare, consideram
ca, intr-un context general pozitiv ca cel existent in noua universitate, putem asigura o
continuitate a modului de functionare a departamentului, cu rezultate benefice pentru membrii
acestuia si pentru intreaga comunitate academica i nu numai.
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